
 

 

Attività approvata con DGR 1657/2025 del 20/10/2025 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 

 

RIF.P.A. 2025-25184/RER  

Interventi orientativi e formativi finalizzati all'inclusione socio lavorativa delle persone 

in Esecuzione Penale presso la Casa Circondariale di Ferrara 
 

 

L’Operazione è rivolta a persone che a diverso titolo e con diverse misure sono sottoposte a provvedimenti 
dell’autorità giudiziaria limitativi o privativi della libertà personale, detenuti/detenute ed internati nei 
diversi Istituti del territorio regionale, dimittendi, semiliberi, ammessi al lavoro all’esterno, in specifico, 
presso la Casa Circondariale di Ferrara. 
L'Operazione intende sostenere le persone in esecuzione penale nello sviluppo di progetti di reinserimento 
sociale fondati sul lavoro che, a partire dall'acquisizione e qualificazione di un profilo professionale 
spendibile nel mercato del lavoro, consenta loro di conseguire autonomia e competenze utili per una 
realizzazione professionale e per operare attivamente nella società. 
 

 

MISURE ORIENTATIVE 

Il progetto si rivolge a 30 persone, ed è finalizzato alla costruzione di un percorso personalizzato per 
ciascuno nonché alla definizione del percorso da intraprendere anche in termini di partecipazione alle 
diverse misure previste dall’operazione. Le attività del progetto sono volte ad accompagnare la persona 
nell’acquisizione di informazioni utili e strumenti adeguati per orientarsi autonomamente nel mondo del 
lavoro e sostenerla nel processo di acquisizione di capacità di analisi circa le proprie potenzialità, di 
valutazione del proprio profilo di competenza e di valorizzazione delle esperienze maturate in contesto 
formativo e/o lavorativo. La misura è realizzata mediante colloqui individuali della durata, in media, di 2 
ore a partecipante. 
 

MISURE FORMATIVE 

Competenze per il montaggio e la selezione di RAEE della durata di 60 ore 
Il percorso formativo si configura come complementare all’attivazione di tirocini ed ha l’obiettivo di 

facilitare l’inserimento in contesto lavorativo fornendo conoscenze e capacità legate all’ambito del 

montaggio e selezione di RAEE. I beneficiari del percorso acquisiranno competenze spendibili sul mercato 

del lavoro in particolare nell’ambito dello smaltimento, riciclo, rigenerazione e riuso di AEE.  
 

Competenze per la manutenzione edile ed elettrica della durata di 60 ore 
L’attività si configura come formazione propedeutica all’attivazione dei tirocini, appositamente strutturata 

per fornire competenze tecniche e professionalizzanti riferite alle mansioni pratico operative del profilo di 

riferimento. La formazione facilita l’inserimento in contesto lavorativo fornendo conoscenze e capacità 

nell’ambito della Manutenzione edile ed elettrica sia dal punto di vista tecnico-professionale che della 

sicurezza sul lavoro. 

 

 

 

 

 



Caregiving penitenziario della durata di 60 ore 

Il percorso formativo intende sviluppare competenze nell’ambito professionale del Caregiving 
Penitenziario (Assistenza alla persona). Il lavoro di Caregiver/Assistente alla persona rappresenta infatti 
uno dei pochi ambiti di lavoro che l’amministrazione penitenziaria permette di svolgere all’interno 
avvalendosi della prestazione d’opera dei reclusi. Il percorso intende qualificare le competenze dei 
destinatari riferite alle mansioni pratico operative del profilo e le conoscenze legate alla sicurezza sul 
lavoro, incrementando le opportunità di ingresso nel mondo del lavoro. 
Ai partecipanti di questi percorsi formativi sarà riconosciuta un’indennità di frequenza ed al termine del 
percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
 

PROMOZIONE E INDENNITA’ TIROCINI  
Realizzazione di 12 tirocini, alcuni dei quali potranno seguire la partecipazione ai corsi di formazione, altri 
saranno messi a disposizione per quegli utenti considerati già in possesso delle conoscenze e competenze 
necessarie per poter intraprendere un percorso presso le aziende interne o esterne al Carcere. 
I tirocini sono della durata di 3 mesi. 
Al tirocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con le normative in materia. In esito a questi tirocini, 
è possibile conseguire l’attestazione finale delle capacità e conoscenze acquisite.  
 
TITOLARE OPERAZIONE: 
A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi di formazione professionale che sul territorio 
agisce tramite il suo associato: 
CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA - “CITTÀ” DEL RAGAZZO” 

 
PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale 
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA 
WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. 


