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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”)
in ordine al trattamento dei dati personali dei soggetti candidati a posizioni lavorative

Egregio Sig./Gent.ma Sig.ra,
in relazione al Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche “Regolamento”), La informiamo che i dati personali da Lei forniti nell’ambito del processo di selezione del personale saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, nonché di tutela della riservatezza e dei Suoi diritti.
1.  TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento è Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi Formazione Professionale – AECA, con sede legale in Bologna (BO), Via Bigari n. 3, nella figura del suo Legale Rappresentante pro tempore, contattabile tramite PEC al seguente indirizzo: aeca@pec.it . 
2.  RAPPRESENTANTE DEL TITOLARE E DATA PROTECTION OFFICER
Non sono previste le figure del Rappresentante del Titolare del trattamento e del Data Protection Officer (c.d. DPO) all'interno di questa organizzazione, in quanto non necessarie ai sensi del Regolamento stesso.
3.  TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzati allo svolgimento, da parte del Titolare del Trattamento, di attività di ricerca, selezione e valutazione del personale destinato alle attività dell’Associazione. I dati raccolti e trattati potranno riguardare:
1. Notizie anagrafiche e recapiti (nome, cognome, luogo e data di nascita, C.F., numero di telefono e indirizzo e-mail, residenza e/o domicilio, etc.) contenuti nel Suo curriculum vitae o comunicati dagli enti partner/associati;
1. Occupazioni precedenti, professionalità specifiche, soft skills, formazione scolastica e attestati indicati nel Suo curriculum vitae;
1. Dati forniti nel corso dei colloqui di selezione e di eventuali incontri successivi con il Titolare del Trattamento o con soggetti da questi incaricati;
1. Curriculum vitae consegnati direttamente in sede.
Il Titolare rende altresì noto che, per l'espletamento delle finalità sopra indicate, potrà venire a conoscenza anche di dati particolari ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (a titolo esemplificativo: informazioni relative allo stato di salute, disabilità) qualora il candidato ne faccia spontanea menzione nel corso del colloquio. Non vengono sistematicamente richieste informazioni afferenti a categorie particolari di dati. Tali dati saranno trattati esclusivamente nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi di legge applicabili e nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679.
Il trattamento di tutti i dati sopra elencati è necessario per la corretta gestione del processo selettivo e dell'eventuale rapporto di lavoro/di collaborazione da instaurarsi. Il conferimento dei dati è quindi necessario per attuare i fini sopra indicati. L'eventuale mancata, parziale o errata comunicazione dei dati può impedire al Titolare di valutare correttamente la candidatura.



4.  BASE GIURIDICA E LICEITÀ DEL TRATTAMENTO
In riferimento alla liceità del trattamento, si specificano di seguito le basi giuridiche su cui lo stesso si fonda. Per le finalità di cui al Punto 3 della presente informativa, il trattamento dei Suoi dati personali è necessario:
–  all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (art. 6, paragrafo 1, lettera b) del Regolamento);
–  al perseguimento del legittimo interesse del Titolare del Trattamento alla ricerca, selezione e valutazione del personale (art. 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento).
5.  MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
I dati vengono utilizzati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, nonché di limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento. Ogni trattamento avviene mediante l'adozione di misure di sicurezza, tecniche ed organizzative, adeguate ai sensi dell'art. 32 del Regolamento, ad opera di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell'art. 29 del Regolamento. I dati sono trattati sia con strumenti informatici che mediante supporti cartacei, garantendo in ogni caso la tutela della riservatezza.
6.  DESTINATARI DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Il trattamento dei Suoi dati personali sarà effettuato da personale interno del Titolare, individuato quale incaricato/autorizzato al trattamento. Per il perseguimento delle finalità di cui al Punto 3, nei limiti strettamente pertinenti alle medesime, i Suoi dati personali potranno inoltre essere comunicati a:
–  Enti partner e associati di AECA che collaborano con l'Associazione nella gestione del processo di selezione;
– Soggetti qualificati che forniscono al Titolare prestazioni e/o servizi strumentali alle finalità sopra indicate, ad esempio società e/o professionisti che collaborano a vario titolo con il Titolare e soggetti preposti alla gestione dei sistemi informatici ed altri consulenti;
–  Consulenti abilitati in materia di lavoro e previdenza per eventuali questioni precontrattuali da dirimere;
– Società che forniscono o prestano servizi strumentali, anche di natura tecnica ed organizzativa (piattaforme, ecc..), al Titolare del trattamento.

I soggetti destinatari possono essere essi stessi Titolari del trattamento dei dati personali, in altri casi i terzi soggetti sono individuati quali Responsabili del trattamento dei dati.

I Suoi dati non saranno, in ogni caso, oggetto di diffusione a soggetti indeterminati.
7.  TRASFERIMENTO DI DATI A UN PAESE TERZO
I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo. In ogni caso, qualora i dati personali raccolti ed elaborati vengano trasferiti presso società o altre entità al di fuori dello Spazio Economico Europeo, ciò avverrà previa adozione delle cautele previste dagli articoli 46 e 47 del GDPR.
8.  PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
Per le finalità indicate al Punto 3 della presente informativa, i Suoi dati personali verranno conservati per la durata della procedura di selezione e, in caso di mancata selezione, per un periodo non superiore a 12 (dodici) mesi dal termine della medesima.
In caso di instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione, i dati saranno conservati per il tempo previsto dall'informativa applicabile. In caso di contenzioso, i dati potranno essere conservati per tutta la durata del medesimo, sino alla sua definitiva conclusione.
9.  DIRITTI DELL'INTERESSATO
Ai sensi degli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679, Lei ha diritto di chiedere in ogni momento al Titolare del Trattamento:
–  l'accesso: può chiedere conferma che sia o meno in essere un trattamento di dati che La riguardano, nonché di ricevere i dati stessi, nei limiti della ragionevolezza;
–  la rettifica: può chiedere di rettificare o integrare i dati in nostro possesso, qualora inesatti o incompleti;
–  la cancellazione: può chiedere che i Suoi dati vengano cancellati qualora non siano più necessari alle finalità perseguite, in caso di trattamento illecito, di revoca del consenso, ovvero qualora sussista un obbligo legale di cancellazione;
–  la limitazione: può chiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati quando ricorre una delle condizioni di cui all'art. 18 del Regolamento;
–  l'opposizione: può opporsi in qualunque momento al trattamento dei Suoi dati fondato su un legittimo interesse del Titolare, salvo che vi siano motivi legittimi prevalenti per procedere al trattamento;
–  la portabilità: può chiedere di ricevere i Suoi dati, o di farli trasmettere ad altro Titolare da Lei indicato, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico.
L'esercizio di tutti i diritti predetti potrà essere azionato scrivendo al Titolare del Trattamento presso la sede legale ovvero all'indirizzo PEC aeca@pec.it , allegando copia di un documento di identità.
10.  AUTORITÀ DI CONTROLLO
Lei ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente "Garante Privacy Italiano", ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, nel caso in cui ritenga che i Suoi diritti nell'ambito della protezione dei dati personali siano stati violati o siano a rischio di violazione (www.garanteprivacy.it).
11.  PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
I Suoi dati non saranno inseriti all'interno di alcun processo decisionale automatizzato, ivi compresa la profilazione.
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