
 

Approvata con DGR 1657/2025 del 20/10/2025 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 

 

RIF.P.A. 2025-25175/RER  

Percorsi orientativi e formativi rivolti a persone in carico  

all’Ufficio Esecuzione Penale Esterna di Rimini 

L’Operazione è rivolta a persone che a diverso titolo e con diverse misure sono sottoposte a provvedimenti 
dell’autorità giudiziaria limitativi o privativi della libertà personale, persone in carico agli Uffici di 
Esecuzione Penale Esterna di Rimini, che fruiscono di misure alternative largamente intese e di misure di 
sicurezza non detentive (affidati, detenuti domiciliari, anche provvisori, liberi vigilati, soggetti in "Messa 
alla prova", ecc.) e/o in carico ad altro titolo (indagini socio-familiari richieste dall’A.G. per accesso a 
misure, assistenza post-penitenziaria). 
L'Operazione intende sostenere le persone in esecuzione penale nello sviluppo di progetti di reinserimento 
sociale fondati sul lavoro che, a partire dall'acquisizione e qualificazione di un profilo professionale 
spendibile nel mercato del lavoro, consenta loro di conseguire autonomia e competenze utili per una 
realizzazione professionale e per operare attivamente nella società. 
 

MISURE DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO 

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO durata media di 8 ore per partecipante  
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO durata media di 20 ore per partecipante  
  

 MISURE FORMATIVE 

Laboratorio di termoidraulica durata 40 ore - Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini 
Laboratorio di panificazione pizzeria durata 40 ore - Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini 
Formazione breve per il tirocinio durata 24 ore - Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini 
Laboratorio di pulizie durata 40 ore – AECA 
Formazione breve per il lavoro durata 24 ore - AECA 
Ai partecipanti di questi percorsi formativi sarà riconosciuta un’indennità di frequenza ed al termine del 
percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
 

PROMOZIONE E INDENNITA’ TIROCINI  
Saranno promossi 20 tirocini, della durata di 3 mesi, finalizzati a creare un contatto diretto tra un soggetto 
ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne l’arricchimento del bagaglio di conoscenze, l’acquisizione 
di competenze professionali e l’inserimento e il reinserimento lavorativo.  
Al tirocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con le normative in materia. In esito a questi tirocini, 
è possibile conseguire l’attestazione finale delle capacità e conoscenze acquisite.  
 

INCONTRO DOMANDA-OFFERTA 
La misura prevede un servizio di incontro domandaofferta volto all’attivazione di un rapporto di lavoro e 
all’accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento lavorativo. 

 
TITOLARE OPERAZIONE: 
Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini 
 
PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 
A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi di formazione professionale 


