
 

 

Attività approvata con DGR 1657/2025 del 20/10/2025 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 

 

RIF.P.A. 2025-25181/RER  

PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA: CASA DI RECLUSIONE DI CASTELFRANCO 

EMILIA 
 

L’Operazione è rivolta a persone che a diverso titolo e con diverse misure sono sottoposte a provvedimenti 
dell’autorità giudiziaria limitativi o privativi della libertà personale, detenuti/detenute ed internati nei 
diversi Istituti del territorio regionale, dimittendi, semiliberi, ammessi al lavoro all’esterno, in specifico, 
presso la Casa Circondariale di Castelfranco Emilia. 
L'Operazione intende sostenere le persone in esecuzione penale nello sviluppo di progetti di reinserimento 
sociale fondati sul lavoro che, a partire dall'acquisizione e qualificazione di un profilo professionale 
spendibile nel mercato del lavoro, consenta loro di conseguire autonomia e competenze utili per una 
realizzazione professionale e per operare attivamente nella società. 
 

MISURE ORIENTATIVE 

Il progetto si rivolge a 60 persone, per ciascun partecipante è previsto un intervento di informazione e 
orientamento, volto a fornire informazioni rispetto al servizio offerto, ricostruire la storia professionale e 
formativa pregressa e quindi definire il percorso personalizzato a partire dalle capacità, potenzialità, 
motivazioni, interessi, limiti e vincoli espressi. L’attività si svolgerà tramite colloqui individuali della durata, 
in media, di 2 ore a partecipante. Al termine del percorso i destinatari verranno indirizzati verso il percorso 
professionale più adeguato alla situazione soggettiva e giuridica del detenuto. 
 

MISURE FORMATIVE 

Competenze di base e tecnico professionali in area edile della durata di 60 ore 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
 
Competenze di base per manutentore generico della durata di 60 ore 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
 
Ai partecipanti di questi percorsi formativi sarà riconosciuta un’indennità di frequenza in linea con le 
normative in materia.  
 
PROMOZIONE E INDENNITA’ TIROCINI 
Realizzazione di 10 tirocini della durata di 3 mesi; al tirocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con 
le normative in materia. In esito a questi tirocini, è possibile conseguire l’attestazione finale delle capacità 
e conoscenze acquisite. 
 
TITOLARE OPERAZIONE: 
A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi di formazione professionale. 

 
PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 
COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE 
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 


