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RIF.P.A. 2026-26179/RER 

PERCORSI ORIENTATIVI E FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE VERSO IL LAVORO DEI 

GIOVANI DI RECENTE USCITA DALL’ISTRUZIONE O DALL’IeFP - 2026/2027 

 

L’obiettivo generale dell’operazione è quello di sostenere giovani con disabilità certificata ai sensi della 
L.104/92 che hanno da poco terminato il proprio percorso di istruzione o istruzione e formazione 
professionale (IeFP) nella transizione verso la dimensione lavorativa. 
In particolare, si tratta di giovani che sono in carico e pertanto inviati dai servizi Socio Sanitari, oppure 
giovani per i quali è necessario proseguire nel percorso di transizione in continuità con esperienze già 
fruite, in una logica di continuità e completamento. 
 

MISURE ORIENTATIVE E DI ACCOMPAGNAMENTO 

AZIONI DI ACCOGLIENZA, TUTORAGGIO, ACCOMPAGNAMENTO E VALUTAZIONE DEI PERCORSI 
INDIVIDUALI, della durata di 30 ore 
AZIONI DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO, della durata di 40 ore 
 
ATTIVITA’ DI SOSTEGNO AI GIOVANI NEI CONTESTI FORMATIVI 
ATTIVITÀ DI SOSTEGNO NEI CONTESTI FORMATIVI: azioni di tutoraggio e supporto ai processi di 
apprendimento individualizzate per sostenere la piena partecipazione dei giovani ai percorsi orientativi e 
formativi e necessari per stare nei diversi contesti (aula, laboratorio, stage, tirocinio, ecc.) ai fini della 
realizzazione dei propri progetti di transizione. 
La durata media per partecipante è pari a 70 ore, ma sarà determinata in base all’effettivo fabbisogno e 
coerentemente con i percorsi di transizione di ciascuno. 
 

MISURE PER LA FORMAZIONE 

Percorsi di formazione per la sicurezza per l’acquisizione di conoscenze e competenze e per la 

comprensione dei comportamenti in sicurezza da adottare nei luoghi di lavoro, finalizzati a sostenere le 

persone nelle esperienze formative nei contesti di lavoro, tirocini, e/o nell’inserimento lavorativo. 

PERCORSO FORMATIVO PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA – Formazione Generale della durata di 4 

ore 

PERCORSO FORMATIVO PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA – Formazione Specifica Rischio Medio della 

durata di 8 ore 

Al termine dei percorsi di sicurezza verrà rilasciato un attestato di frequenza. 

 

LABORATORI E PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE 

LABORATORI FORMATIVI SULLE COMPETENZE SOCIORELAZIONALI PER IL LAVORO della durata di 16 ore 
LABORATORI FORMATIVI SUI PRINCIPALI STRUMENTI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO della durata di 16 
ore 
Ai partecipanti sarà riconosciuta un’indennità di frequenza ed al termine del percorso verrà rilasciato un 
attestato di frequenza. 
 
 



TIROCINI 
PROMOZIONE DEI TIROCINI: a seguito della formazione, saranno promossi 12 tirocini finalizzati 
all’inclusione sociale ed all’autonomia, della durata di 3 mesi. 
Al tirocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con le normative in materia. Al termine del tirocinio 
verrà rilasciata la Scheda Capacità e Conoscenze. 
 
 
TITOLARE OPERAZIONE: 
ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E MESTIERI Società Consortile a responsabilità limitata  
PARTNER: 
A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi di formazione professionale 
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale 


