
Piano di

DGR 1153/2020 del 14/09/2020 2020-15052/RER

Raggrupp.Avviso

RER

Rif. PA

Si

Dati di approvazione

Forlì

Cod. Atto di Esito

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena Via Campo di Marte 166 DGR 1757/2020 del
30/11/2020

Approvata
senza
modifiche

221

Soggetto titolare

47121 FC

Titolo operazione Misure formative e di politica attiva per l’inserimento lavorativo e la permanenza nel lavoro -
FORLI’ CESENA

Obiettivo tematico
FRD - Fondo regionale disabili

Asse Fondo regionale disabili
Canale di finanziamento

Priorità di investimento
FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico
FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E81D20000600009

€ 0,00

Totale

€ 455.300,00

Altre quote pubblicheFinanziamento pubblico

€ 455.300,00 € 0,00

Quota privati

Note

Dirigente Responsabile
 Claudia Gusmani

Legale Rappresentante
 MARGHERITA COLLARETA
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Titolo progettoN. Tip.Soggetto referenteCod.
org,

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

4 A01a
Azioni di accompagnamento
all'autoimprenditorialità

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

4 A01a
Azioni di accompagnamento
all'autoimprenditorialità

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

5 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

5 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

5 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

5 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

6 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

6 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

6 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

6 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

6 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

7 TP02Promozioni tirocini TP02Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

7 TP02Promozioni tirocini TP02TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

8 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP02

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

8 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP02

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

9
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP02
Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

9
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP02
TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

10 TP01Promozioni tirocini TP01
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

10 TP01Promozioni tirocini TP01Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221
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10 TP01Promozioni tirocini TP01
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

10 TP01Promozioni tirocini TP01IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

10 TP01Promozioni tirocini TP01TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

11 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP01

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

11 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP01

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

11 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP01

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

11 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP01

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

11 T02a
Indennità per la partecipazione al tirocinio
TP01

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

12
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP01Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

12
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP01
Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

12
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP01IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

12
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP01
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

12
FC01
a

Servizio di formalizzazione tirocini TP01
TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

13 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione
informatica - 16 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

13 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione
informatica - 16 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

14 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica -
40 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

14 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica -
40 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

15 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica
- 16 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

15 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica
- 16 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

16 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica - 40
ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

16 C03
Percorsi di alfabetizzazione linguistica - 40
ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

17 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali - 16 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

17 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali - 16 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

18 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 32 ore

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11
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18 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 32 ore

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

18 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 32 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

18 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 32 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

19 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 60 ore

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

19 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 60 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

19 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base - 60 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

20 C03

Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale – 32 ore

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

20 C03

Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale – 32 ore

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

20 C03

Percorsi formativi per l'acquisizione delle
competenze per il lavoro autonomo e/o
imprenditoriale – 32 ore

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

21 65Indennità di frequenza
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

21 65Indennità di frequenzaCERCAL S.P.A. CONSORTILE87

21 65Indennità di frequenzaFondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

21 65Indennità di frequenzaIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

21 65Indennità di frequenzaTECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

22 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

22 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

22 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

22 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

23 C03
Percorsi formativi per la Prevenzione e la
Sicurezza – rischio specifico

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

23 C03
Percorsi formativi per la Prevenzione e la
Sicurezza – rischio specifico

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

23 C03
Percorsi formativi per la Prevenzione e la
Sicurezza – rischio specifico

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

Rif. PA : 2020-15052/RER Pagina 4 di  9



23 C03
Percorsi formativi per la Prevenzione e la
Sicurezza – rischio specifico

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

24 C10

Competenze per l'Operatore di magazzino
specializzato nella gestione e spedizione
merci C10 - Formazione progettata con
riferimento al Sistema regionale delle
qualifiche

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

24 C10

Competenze per l'Operatore di magazzino
specializzato nella gestione e spedizione
merci C10 - Formazione progettata con
riferimento al Sistema regionale delle
qualifiche

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

25 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore di
magazzino specializzato nella gestione e
spedizione merci

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

25 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore di
magazzino specializzato nella gestione e
spedizione merci

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

26 C10
Competenze per l'Operatore di magazzino
specializzato nello stoccaggio merci e
trattamento dati

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

26 C10
Competenze per l'Operatore di magazzino
specializzato nello stoccaggio merci e
trattamento dati

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

27 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore di
magazzino specializzato nello stoccaggio
merci e trattamento dati

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

27 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore di
magazzino specializzato nello stoccaggio
merci e trattamento dati

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

28 C10
Competenze per l'Operatore segretariale

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

28 C10
Competenze per l'Operatore segretariale

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

29 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
segretariale

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

29 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
segretariale

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

30 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo-segretariale

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

30 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo-segretariale

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

31 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
amministrativo-segretarialeFondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221
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31 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
amministrativo-segretarialeTECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

32 C10
Competenze per l’Operatore della
Ristorazione esperto nel servizio di cucinaFondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

32 C10
Competenze per l’Operatore della
Ristorazione esperto nel servizio di cucinaTECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

33 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
della ristorazione esperto nel servizio di
cucina

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

33 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
della ristorazione esperto nel servizio di
cucina

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

34 C10
Competenze per l'Operatore della
ristorazione esperto nella distribuzione
pasti e bevande

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

34 C10
Competenze per l'Operatore della
ristorazione esperto nella distribuzione
pasti e bevande

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

35 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
della ristorazione esperto nella
distribuzione pasti e bevande

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

35 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
della ristorazione esperto nella
distribuzione pasti e bevande

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

36 C10
Competenze per l'Operatore delle
calzature

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

36 C10
Competenze per l'Operatore delle
calzature

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

36 C10
Competenze per l'Operatore delle
calzature

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

37 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
delle calzature

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

37 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
delle calzature

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

37 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
delle calzature

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

38 C10
Competenze per l'Operatore del punto
vendita specializzato nell'assistenza clientiFondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

38 C10
Competenze per l'Operatore del punto
vendita specializzato nell'assistenza clientiTECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

39 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
del punto vendita specializzato
nell'assistenza clienti

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

39 FC02
Certificato di competenze per l'Operatore
del punto vendita specializzato
nell'assistenza clienti

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180
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40 C10

Competenze per l'Operatore del punto
vendita specializzato nello stoccaggio
merci e nella gestione di un punto cassa

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

40 C10

Competenze per l'Operatore del punto
vendita specializzato nello stoccaggio
merci e nella gestione di un punto cassa

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

41 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore
del punto vendita specializzato nello
stoccaggio merci e nella gestione di un
punto cassa (UC1, UC4)

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

41 FC02

Certificato di competenze per l'Operatore
del punto vendita specializzato nello
stoccaggio merci e nella gestione di un
punto cassa (UC1, UC4)

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

42 65
Indennità percorsi formativi con riferimento
SRQ tip. C10

CERCAL S.P.A. CONSORTILE87

42 65
Indennità percorsi formativi con riferimento
SRQ tip. C10

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

42 65
Indennità percorsi formativi con riferimento
SRQ tip. C10

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata1180

43 65
Trasporto speciale e azioni a sostegno
della partecipazione

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena221

N. Aula

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

24 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 1 - UC 4

26 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 2 - UC 3

28 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1 - UC
2

30 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 3 - UC
4

32 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - UC 1 - UC 2
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N. Progetto di riferimento

Tipologia FC02 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unità di competenze

25
24 - Competenze per l'Operatore di magazzino specializzato nella gestione e spedizione merci C10 - Formazione
progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

27 26 - Competenze per l'Operatore di magazzino specializzato nello stoccaggio merci e trattamento dati

N. Progetto di riferimento

Tipologia FC01a - Servizio di formalizzazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della Legge Regionale n. 17 dell'1 agosto 2005
e ss.mm.ii. - LR 1/19

9 7 - Promozioni tirocini TP02

12 10 - Promozioni tirocini TP01

N. Aula

Tipologia C03 - Formazione permanente

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

13 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

14 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

15 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

16 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

17 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

18 32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

19 60 0 0 0 60 0 0 Attestato di frequenza -

20 32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

22 12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

23 4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -

34 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - UC 3 - UC 4

36 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLE
CALZATURE - UC 2 - UC 3

38 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO
VENDITA - UC 2 - UC 3

40 180 0 0 120 300 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO
VENDITA - UC 1 - UC 4
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29 28 - Competenze per l'Operatore segretariale

31 30 - Competenze per l'Operatore amministrativo-segretariale

33 32 - Competenze per l’Operatore della Ristorazione esperto nel servizio di cucina

35 34 - Competenze per l'Operatore della ristorazione esperto nella distribuzione pasti e bevande

37 36 - Competenze per l'Operatore delle calzature

39 38 - Competenze per l'Operatore del punto vendita specializzato nell'assistenza clienti

41
40 - Competenze per l'Operatore del punto vendita specializzato nello stoccaggio merci e nella gestione di un punto
cassa

Cod. org. Soggetto attuatore Modalità

Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena Titolare221

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Partner11

CERCAL S.P.A. CONSORTILE Partner87

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Partner260

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner270

TECHNE Società consortile a responsabilità limitata Partner1180
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