Unione europea
Fondo sociale europeo

!RegioneEmilia—Romagna

Dati di approvazione

Piano di Avviso Raggrupp. Rif. PA
RER DGR 1153/2020 del 14/09/2020 Si 2020-15062/RER
Cod. Soggetto titolare Atto di Esito
Associazione Emiliano - Romagnola |via Bigari 3
11 di centri autonomi di formazione DGR 1757/2020 del ,SAeprﬁ)zrgvata
professionale - A.E.C.A 40128 |Bologna Bo |[30/11/2020 modifiche

Titolo operazione

permanenza nel lavoro — Reggio Emilia

Azioni formative e di politica attiva del lavoro a supporto dell’inserimento lavorativo e della

Obiettivo tematico

FRD - Fondo regionale disabili

Canale di finanziamento

Asse Fondo regionale disabili

Priorita di investimento

FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico

FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E31D20000360009
Totale Finanziamento pubblico Altre quote pubbliche Quota privati
€ 498.005,00 € 498.005,00 €0,00 €0,00
Note

Legale Rappresentante
GIUSEPPE EUGENIO PAGANI

Dirigente Responsabile
Claudia Gusmani
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Cod. [Soggetto referente Titolo progetto Tip.
org,
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di orientamento specialistico
11 : : amg AOla
formazione professionale - A.E.C.A individuale
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AZ'.Or." di orientamento specialistico AOla
individuale
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di orientamento specialistico
260 ; g AOla
S.r.l. Impresa Sociale individuale
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA i’;fj'i‘\’/rigj;g'emame”to specialistico A0la
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di orientamento specialistico
971 g AOla
Cons. r.l. individuale
3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI i’;fj'i‘\’/rigj;g'emame”to specialistico A0la
5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. AZ'.OW di onentamento specialistico AOla
individuale
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di orientamento specialistico A0la
individuale
1106 1\ NNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di orientamento specialistico AOla
4 individuale
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di orientamento specialistico in
11 . X . AOla
formazione professionale - A.E.C.A piccolo gruppo
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini A.Z'On' di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di orientamento specialistico in
260 . . AOla
S.r.l. Impresa Sociale piccolo gruppo
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |AAZioni di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di orientamento specialistico in AOla
Cons. r.l. piccolo gruppo
3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Azioni di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. A.Z'On' di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
9274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. A_Z|on| di orientamento specialistico in AOla
piccolo gruppo
1106 |\ NNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di orientamento specialistico in A0la
4 piccolo gruppo
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di accompagnhamento nei percorsi
11 : : g X A01b
formazione professionale - A.E.C.A individuali
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AZ'.Or." di gccompagnamento NEIPETCorst 1 ao01b
individuali
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di accompagnhamento nei percorsi
260 ; g X A01b
S.r.l. Impresa Sociale individuali
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA ﬁ]zlslriglji;l?ccompagnamento NELPEreorst I ao1p
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di accompagnhamento nei percorsi
971 g X A01b
Cons. r.l. individuali
3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Azioni di accompagnamento nei percorsi | 51,

individuali
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Azioni di accompagnamento nei percorsi

5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. L ; AO01b
individuali
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di accompagnamento nei percorsi | 9,
individuali
1106 |\\INNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di accompagnamento nei percorsi |,
4 individuali
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di accompaghamento
11 . - . . TN AOla
formazione professionale - A.E.C.A all'autoimprenditorialita
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AZ,'0n' (.j' accompag"‘?‘f“e”to AOla
all'autoimprenditorialita
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Azioni di accompagnamento
260 : . X A AOla
S.r.l. Impresa Sociale all'autoimprenditorialita
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |AAZioni di accompagnamento A0la
all'autoimprenditorialita
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Azioni di accompaghamento
971 . X A AOla
Cons. r.l. all'autoimprenditorialita
3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Azioni di accompagnamento A0la
all'autoimprenditorialita
5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. AZ,'On' (.j' accompagn?‘f"e”“’ AOla
all'autoimprenditorialita
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Azioni di accompagnamento A0la
all'autoimprenditorialita
1106 1\ NNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Azioni di accompagnamento A0la
4 all'autoimprenditorialita
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno alle persone nei
11 ; ; . g A09
formazione professionale - A.E.C.A contesti formativi
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Attivita .d' sostegno alle persone nel A09
contesti formativi
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Attivita di sostegno alle persone nei
260 : . g A09
S.r.l. Impresa Sociale contesti formativi
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Alivita di sostegno alle persone ne A09
contesti formativi
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Attivita di sostegno alle persone nei
971 . g A09
Cons. r.l. contesti formativi
3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Attivita di sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. Attivita .d' soste_g_no alle persone nei A09
contesti formativi
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Attivita di sostegno alle persone nei A09
contesti formativi
1106 |\\INNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Attivita di sostegno alle persone nei A09
4 contesti formativi
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno alle persone nei
11 . - . e Al10
formazione professionale - A.E.C.A contesti lavorativi
242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Attivita .d' sostegno alle persone nei Al0
contesti lavorativi
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Attivita di sostegno alle persone nei
260 : ) 2 A10
S.r.l. Impresa Sociale contesti lavorativi
270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |Allivita di sostegno alle persone nei A10

contesti lavorativi
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Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Attivita di sostegno alle persone nei

6 (971 Cons. r.l. contesti lavorativi AlO
6 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Attivita di sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
6 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. Attivita .d' soste_grjo alle persone nei Al0
contesti lavorativi
6 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Attivita di sostegno alle persone nei A10
contesti lavorativi
6 |96 |WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Attivita di sostegno alle persone nei A10
4 contesti lavorativi
7 |11 Assomgzmne Emlllgno - Romagnola di centri autonomi di Promozione tirocini- AECA TPO1
formazione professionale - A.E.C.A
8 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di Indennita Tirocini Aeca T0%a
formazione professionale - A.E.C.A
9 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Servizio di formalizzazione tirocini - AECA |FCO1
formazione professionale - A.E.C.A a
Promozione tirocini di orientamento,
- . . . . formazione e inserimento o reinserimento
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di N S X .
10 |11 ; X finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
formazione professionale - A.E.C.A . X
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - AECA
Indennita tirocini di orientamento,
- . : . - formazione e inserimento o reinserimento
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di N o . .
11 |11 . . finalizzati all'inclusione sociale, T02a
formazione professionale - A.E.C.A \ .
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - AECA
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
12 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di reinserimento finalizzati all'inclusione FCO1
formazione professionale - A.E.C.A sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - AECA
13 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Promozione tirocini - Irecoop ER TPO1
14 (270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Indennita tirocini - Irecoop ER T02a
15 270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Eg“"z'o di formalizzazione tirocini - Irecoop ZCOl
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
16 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Irecoop ER
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
17 (270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Irecoop ER
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
18 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |feinserimento finalizzati allinclusione Fcol
sociale, all'autonomia delle persone e alla |a

riabilitazione - Irecoop ER
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19 ‘11106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Promozione tirocini - Winner Mestieri TPO1
20 1106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Indennita Tirocini - Winner Mestieri T02a
21 1106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S C.S. SerV|_Z|c_> di formalizzazione tirocini - Winner |FCO1
4 Mestieri a
Promozione tirocini di orientamento,
1106 formazione e inserimento o reinserimento
22 4 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Winner Mestieri
Indennita tirocini di orientamento,
1106 formazione e inserimento o reinserimento
23 2 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Winner Mestieri
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
24 1106 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S C.S. reln_senme'nto f|nal|z_zat| all'inclusione FCo1
4 sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - Winner Mestieri
25 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Promozione tirocini - Fondazione Enaip |.rp09
26 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Indennita tirocini - Fondazione Enaip T02a
27 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Servizio di formalizzazione tirocini - FCO1
Fondazione Enaip a
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
28 (3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI finalizzati all'inclusione sociale, TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Fondazione Enaip
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
29 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI finalizzati all'inclusione sociale, T02a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Fondazione Enaip
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
30 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI reinserimento finalizzati allinclusione FCOL
sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - Fondazione Enaip
31 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Promozione tirocini - Demetra Formazione TPO1
32 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Indennita Tirocini - Demetra Formazione To2a
33 (9274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. Servizio di formahzzazmne tirocini - FCO1
Demetra Formazione a
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Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,

34 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. . : TPO2
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Demetra Formazione
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
35 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. finalizzati allinclusione sociale, TO2a
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Demetra Formazione
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
36 19274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. rem'senme'nto fmahz;au all'inclusione FCO01
sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - Demetra Formazione
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Promozione tirocini - CFP Bassa Reggiana
37 |971 TPO1
Cons. r.l.
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Indennita Tirocini - CFP Bassa Reggiana
38 (971 T02a
Cons. r.l.
39 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Servizio di formalizzazione tirocini - CFP FCO1
Cons. r.l. Bassa Reggiana a
Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. finalizzati all'inclusione sociale,
40 (971 . : TPO2
Cons. r.l. all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - CFP Bassa Reggiana
Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. finalizzati all'inclusione sociale,
41 (971 . : T02a
Cons. r.l. all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - CFP Bassa Reggiana
Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
42 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. reinserimento finalizzati all'inclusione FCO01
Cons. r.l. sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - CFP Bassa Reggiana
43 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Promozione tirocini - IAL ER TPO1
S.r.l. Impresa Sociale
44 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Indennita Tirocini - IAL ER To2a
S.r.l. Impresa Sociale
45 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Servizio di formalizzazione tirocini - IAL ER |FCO1
S.r.l. Impresa Sociale a
Promozione tirocini di orientamento,
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna formazione e inserimento o reinserimento
46 (260 bp 9 finalizzati all'inclusione sociale, TPO2

S.r.l. Impresa Sociale

all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - IAL ER
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47

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - IAL ER

T02a

48

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - IAL ER

FCO1

49

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Promozione tirocini - Fondazione Simonini

TPO1

50

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Indennita Tirocini - Fondazione Simonini

T02a

51

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Servizio di formalizzazione tirocini -
Fondazione Simonini

FCO1

52

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Fondazione Simonini

TPO2

53

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Fondazione Simonini

T02a

54

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o
reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Fondazione Simonini

FCO1

55

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.1.

Promozione tirocini - Cremeria

TPO1

56

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Indennita Tirocini - Cremeria

TO2a

57

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Servizio di formalizzazione tirocini -
Cremeria

FCO1

58

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Cremeria

TPO2

59

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Indennita tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - Cremeria

T02a
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Servizio di formalizzazione tirocini
orientamento, formazione e inserimento o

60 (5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. reln_senme'nto fmahz_zatl allinclusione FCO1
sociale, all'autonomia delle persone e alla |a
riabilitazione - Cremeria

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi brevi di alfabetizzazione

61 |11 ; : . : Cco3

formazione professionale - A.E.C.A informatica

61 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini _Percors[brew di alfabetizzazione Co03
informatica

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi brevi di alfabetizzazione
61 |260 : . : Cco3
S.r.l. Impresa Sociale informatica
61 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |/ 6rcorsi brevi di alfabetizzazione co3
informatica
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi brevi di alfabetizzazione
61 |971 . : Cco3
Cons. r.l. informatica

61 3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi brevi di alfabetizzazione co3
informatica

61 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. 'PercorS|.breV| di alfabetizzazione Cco3
informatica

61 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE SR.L. Percorsi brevi di alfabetizzazione co3
informatica

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi di alfabetizzazione informatica

62 |11 ; : Cco3

formazione professionale - A.E.C.A
62 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi di alfabetizzazione informatica Co03
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di alfabetizzazione informatica

62 |260 : Cco3
S.r.l. Impresa Sociale

62 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |/ ercorsi di alfabetizzazione informatica |53
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di alfabetizzazione informatica

62 |971 Cco3
Cons. r.l.

62 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi di alfabetizzazione informatica |~

62 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Percorsi di alfabetizzazione informatica Cco3
Percorsi di alfabetizzazione informatica

62 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Cco3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

63 |11 ; : Cco3

formazione professionale - A.E.C.A
63 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica Co03
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

63 |260 : Cco3
S.r.l. Impresa Sociale

63 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | PE'corsi brevi di alfabetizzazione linguistica| 5
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

63 |971 Cco3
Cons. r.l.

63 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica 3
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Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

63 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. C03
63 19274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica co3
64 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di Percorsi di alfabetizzazione linguistica C03
formazione professionale - A.E.C.A
64 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
64 (260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
S.r.l. Impresa Sociale
64 |270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
64 (971 ggztsrorclil Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
64 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi di alfabetizzazione linguistica Cco3
64 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
64 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 (11 ; : . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A competenze trasversali
65 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Percorsi formativi per I_acqwsmone di Co03
competenze trasversali
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 (260 : ; Cco3
S.r.l. Impresa Sociale competenze trasversali
65 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ercorsi formativi per facquisizione di Co3
competenze trasversali
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi formativi per I'acquisizione di
65 (971 ; Co3
Cons. r.l. competenze trasversali
65 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi formativi per Facquisizione di Co3
competenze trasversali
65 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Percorsi formativi per Igcqwsmone di C03
competenze trasversali
65 9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per l'acquisizione di co3
competenze trasversali
- . . . . Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di ) ! L
66 |11 ; . competenze tecniche e professionali di CO03
formazione professionale - A.E.C.A base
Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
66 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecniche e professionali di Co03
base
. . o Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
66 260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali di co3
S.r.l. Impresa Sociale
base
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
66 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze tecniche e professionali di C03
base
: . . . Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
66 (971 ggztsmr?' Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali di Co3
T base
Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
66 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI competenze tecniche e professionali di Co03

base
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Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di

66 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. competenze tecniche e professionali di Co03
base
Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
66 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali di Co03
base
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di percorsi format|V|_ per Iach|S|2|.one (.j' .
67 |11 ; : competenze tecniche e professionali di Co03
formazione professionale - A.E.C.A base
Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze tecniche e professionali di Co03
base
. . o Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 1260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna competenze tecniche e professionali di co3
S.r.l. Impresa Sociale b
ase
Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 |270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze tecniche e professionali di Co03
base
. . . . Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 l971 gggtsror?l Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze tecniche e professionali di co3
T base
Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI competenze tecniche e professionali di Cco3
base
Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. competenze tecniche e professionali di Co03
base
Percorsi formativi per I'acquisizione di
67 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze tecniche e professionali di Co03
base
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di percorsi format|v_| per Facquisizione delle
68 |11 . . competenze per il lavoro autonomo e/o CO03
formazione professionale - A.E.C.A ) o
imprenditoriale
Percorsi formativi per l'acquisizione delle
68 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
. . o Percorsi formativi per I'acquisizione delle
63 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna competenze per il lavoro autonomo efo co3
S.r.l. Impresa Sociale ; L
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione delle
68 |270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |competenze per il lavoro autonomo e/o C03
imprenditoriale
: . . . Percorsi formativi per I'acquisizione delle
68 l971 ggzgorclh Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. competenze per il lavoro autonomo /o Co3
T imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione delle
68 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI competenze per il lavoro autonomo e/o C03
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione delle
68 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. competenze per il lavoro autonomo e/o C03

imprenditoriale
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Percorsi formativi per I'acquisizione delle

68 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
69 |11 Assocrgzmne Emlllz_ino - Romagnola di centri autonomi di Indennita di frequenza 65
formazione professionale - A.E.C.A
69 (242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Indennita di frequenza 65
69 |260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna Indennita di frequenza 65
S.r.l. Impresa Sociale
69 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Indennita di frequenza 65
69 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Indennita di frequenza 65
Cons. r.l.
69 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Indennita di frequenza 65
69 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Indennita di frequenza 65
69 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Indennita di frequenza 65
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per la prevenzione e la
70 (11 ; i . o . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A sicurezza - rischio medio
70 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini P_ercorS| forr‘_r1at|y| per la.‘ prevenzione e la C03
sicurezza - rischio medio
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per la prevenzione e la
70 (260 : . - . Cco3
S.r.l. Impresa Sociale sicurezza - rischio medio
70 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | 8rcorsi formativi per la prevenzione e la |3
sicurezza - rischio medio
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi formativi per la prevenzione e la
70 (971 . - . Cco3
Cons. r.l. sicurezza - rischio medio
70 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi formativi per la prevenzione ela |44
sicurezza - rischio medio
70 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. P_ercor3| format'\.” per Ia_\ prevenzione e la Co3
sicurezza - rischio medio
70 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per la prevenzione ela | o4
sicurezza - rischio medio
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per la prevenzione e
71 |11 . - . S Lo C03
formazione professionale - A.E.C.A sicurezza - rischio specifico
71 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini P_ercorS| forr‘_r1at|y| per Ia_ prevenzione e C03
sicurezza - rischio specifico
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per la prevenzione e
71 (260 : . - L Cco3
S.r.l. Impresa Sociale sicurezza - rischio specifico
71 [270 [IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ercorsi formativi per la prevenzione e co3
sicurezza - rischio specifico
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Percorsi formativi per la prevenzione e
71 (971 . L - C03
Cons. r.l. sicurezza - rischio specifico
71 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Percorsi formativi per |a prevenzione e co3
sicurezza - rischio specifico
71 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. P_ercor3| format'\.” per Ia_ prevenzione € Co3
sicurezza - rischio specifico
71 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per |a prevenzione e co3
sicurezza - rischio specifico
72 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE c10

formazione professionale - A.E.C.A

MECCANICO DI SISTEMI - UC 2
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COMPETENZE PER L'OPERATORE

72 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini MECCANICO DI SISTEMI - UC 2 C10
72 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE C10
S.r.l. Impresa Sociale MECCANICO DI SISTEMI - UC 2
: COMPETENZE PER L'OPERATORE
72 |270 |(IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MECCANICO DI SISTEMI - UC 2 C10
72 1971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
Cons. r.l. MECCANICO DI SISTEMI - UC 2
COMPETENZE PER L'OPERATORE
72 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI MECCANICO DI SISTEMI - UC 2 C10
: " n COMPETENZE PER L'OPERATORE
72 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. MECCANICO DI SISTEMI - UC 2 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
72 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. MECCANICO DI SISTEMI - UC 2 C10
Certificazione di competenze relative al
73 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 72 "COMPETENZE PER ECO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
- uca"
Certificazione di competenze relative al
. . . . - progetto 72 "COMPETENZE PER
73 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI FCO02
- ucz"
Certificazione di competenze relative al
23 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 72 "COMPETENZE PER £CO?
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
- ucat
Certificazione di competenze relative al
) . progetto 72 "COMPETENZE PER
73 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI FCO02
- uca"
Certificazione di competenze relative al
73 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 72 "COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
- ucz"
Certificazione di competenze relative al
progetto 72 "COMPETENZE PER
73 |3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI FCO02
- ucat
Certificazione di competenze relative al
. " - progetto 72 "COMPETENZE PER
73 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI FCO02
- uca"
Certificazione di competenze relative al
progetto 72 "COMPETENZE PER
73 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI FC02
- ucz"
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERARTORE
74 |11 ; : g AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC |C10
formazione professionale - A.E.C.A 1
COMPETENZE PER L'OPERARTORE
74 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC [C10

1
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74

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

74

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

74

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

74

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

74

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

74

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
1

C10

75

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

75

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Certificazione di competenze relative al
progetto 74 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 1"

FCO02

76

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10
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76

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

76

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

COMPETENZE PER L'OPERARTORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC
3

C10

77

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02

77

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Certificazione di competenze relative al
progetto 76 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE - UC 3"

FCO02
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL

8|11 formazione professionale - A.E.C.A PUNTO VENDITA - UC 2 10
: . . . . COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
78 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini PUNTO VENDITA - UC 2 C10
28 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL c10
S.r.l. Impresa Sociale PUNTO VENDITA - UC 2
. COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
78 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA PUNTO VENDITA - UC 2 C10
78 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL c10
Cons. r.l PUNTO VENDITA - UC 2
COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
78 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI PUNTO VENDITA - UC 2 C10
. " - COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
78 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. PUNTO VENDITA - UC 2 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
78 19274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. PUNTO VENDITA - UC 2 C10
Certificazione di competenze relative al
79 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 78 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
. . . . . progetto 78 "COMPETENZE PER
79 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
79 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 78 "COMPETENZE PER FC02
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
) . progetto 78 "COMPETENZE PER
79 |270 [(IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FC02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
79 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 78 "COMPETENZE PER FCO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 78 "COMPETENZE PER
79 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
. " - progetto 78 "COMPETENZE PER
79 |5164 |[Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 78 "COMPETENZE PER
79 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - FC02
uc 2"
80 11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL c10
formazione professionale - A.E.C.A VERDE - UC 4
80 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL C10

VERDE - UC 4
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COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL

80 1260 S.r.l. Impresa Sociale VERDE - UC 4 10
80 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL C10
VERDE - UC 4
80 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL c10
Cons. r.l. VERDE - UC 4
80 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL C10
VERDE - UC 4
. " - COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
80 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. VERDE - UC 4 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL
80 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. VERDE - UC 4 C10
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Certificazione di competenze relative al
81 |11 . . g progetto 80 "COMPETENZE PER FCO02
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Certificazione di competenze relative al
81 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini progetto 80 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
. . o Certificazione di competenze relative al
81 |260 IéAIr_IIr:nmovrzzslgr;eogglperendlmento Lavoro Emilia Romagna progetto 80 "COMPETENZE PER £CO?2
- 1mp L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Certificazione di competenze relative al
81 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |progetto 80 "COMPETENZE PER FC02
L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
. . . . Certificazione di competenze relative al
81 971 ggztsroﬁ Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 80 "COMPETENZE PER FCO?2
o L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Certificazione di competenze relative al
81 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI progetto 80 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Certificazione di competenze relative al
81 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. progetto 80 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Certificazione di competenze relative al
81 |9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. progetto 80 "COMPETENZE PER FC02
L'OPERATORE DEL VERDE UC 4"
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L OPERATORE DI
82 (11 . - 9 CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
formazione professionale - A.E.C.A Uc3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
ucs3
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 |260 PP 9 CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
S.r.l. Impresa Sociale Uc3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 (270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA  |CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - [C10
ucs3
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 |971 99 ' CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10

Cons.r.l.

ucs
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COMPETENZE PER L'OPERATORE DI

82 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
ucs3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
ucs3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
82 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - |C10
ucs3
Certificazione di competenze relative al
83 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 82 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
. . . . - progetto 82 "COMPETENZE PER
83 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI FCO02
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
83 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 82 "COMPETENZE PER FCO2
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
) . progetto 82 "COMPETENZE PER
83 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI FC02
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
83 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 82 "COMPETENZE PER FCO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
progetto 82 "COMPETENZE PER
83 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI FCO02
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
. " - progetto 82 "COMPETENZE PER
83 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI FC02
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
Certificazione di competenze relative al
progetto 82 "COMPETENZE PER
83 |9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI FC02
SPAZI E AMBIENTI - UC 3"
8a |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
formazione professionale - A.E.C.A MAGAZZINO MERCI - UC 2
. . . : - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
84 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
84 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DI C10
S.r.l. Impresa Sociale MAGAZZINO MERCI - UC 2
: COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
84 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
84 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
Cons. r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 2
84 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI COMPETENZE PER L'OPERATORE DI C10

MAGAZZINO MERCI - UC 2
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COMPETENZE PER L'OPERATORE DI

84 (5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
84 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. MAGAZZINO MERCI - UC 2 C10
Certificazione di competenze relative al
85 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 84 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
. . . . - progetto 84 "COMPETENZE PER
85 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
85 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 84 "COMPETENZE PER FC02
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
) . progetto 84 "COMPETENZE PER
85 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
85 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 84 "COMPETENZE PER FCO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 84 "COMPETENZE PER
85 (3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FCO02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
. " - progetto 84 "COMPETENZE PER
85 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FC02
uc 2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 84 "COMPETENZE PER
85 |9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - FC02
uc 2"
86 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
formazione professionale - A.E.C.A MAGAZZINO MERCI - UC 3
. . . : - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
86 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
86 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE DI C10
S.r.l. Impresa Sociale MAGAZZINO MERCI - UC 3
: COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
86 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
86 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI c10
Cons. r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 3
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
86 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
. " - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
86 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. MAGAZZINO MERCI - UC 3 C10
86 |9274 |\DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI C10

MAGAZZINO MERCI - UC 3
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87

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

87

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

87

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
ucC 3"

FCO02

87

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

87

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

87

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
ucC 3"

FCO02

87

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.1.

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

87

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Certificazione di competenze relative al
progetto 86 "COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
uc 3"

FCO02

88

11

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

242

Centro di formazione professionale Alberto Simonini

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

260

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

270

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

971

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

3890

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10

88

5164

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

C10
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COMPETENZE PER L'OPERATORE DI

88 |9274 |\ DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC |C10
2
Certificazione di competenze relative al
89 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 88 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO-
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
. . . . - progetto 88 "COMPETENZE PER
89 (242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO- FCO02
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
89 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 88 "COMPETENZE PER £CO?2
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO-
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
) . progetto 88 "COMPETENZE PER
89 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO- FC02
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
89 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 88 "COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO-
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 88 "COMPETENZE PER
89 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO- FC02
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
: " o progetto 88 "COMPETENZE PER
89 (5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO- FCO02
ELETTRONICI - UC2"
Certificazione di competenze relative al
progetto 88 "COMPETENZE PER
89 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO- FCO02
ELETTRONICI - UC2"
90 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
formazione professionale - A.E.C.A MECCANICO - UC 2
: . . . . COMPETENZE PER L'OPERATORE
90 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini MECCANICO - UC 2 C10
90 1260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
S.r.l. Impresa Sociale MECCANICO - UC 2
' COMPETENZE PER L'OPERATORE
90 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA MECCANICO - UC 2 C10
90 l971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
Cons. r.l. MECCANICO - UC 2
COMPETENZE PER L'OPERATORE
90 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI MECCANICO - UC 2 C10
. " - COMPETENZE PER L'OPERATORE
90 |5164 |[Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. MECCANICO - UC 2 C10
90 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE PER L'OPERATORE C10

MECCANICO - UC 2
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

Certificazione di competenze relative al

91 |11 formazione professionale - A.E.C.A progetto 90 "COMPETENZE PER FCO02
R L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
Certificazione di competenze relative al
91 (242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini progetto 90 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE MECCANICO - UcC 2"
. . o Certificazione di competenze relative al
91 260 IéAIr_IIr:nmovrzzslgr;eogglperendlmento Lavoro Emilia Romagna progetto 90 "COMPETENZE PER £CO?2
- 1mp L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
Certificazione di competenze relative al
91 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |progetto 90 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
. . . . Certificazione di competenze relative al
91 971 ggztsroﬁ Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 90 "COMPETENZE PER £CO?2
o L'OPERATORE MECCANICO - UcC 2"
Certificazione di competenze relative al
91 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI progetto 90 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
Certificazione di competenze relative al
91 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. progetto 90 "COMPETENZE PER FCO02
L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
Certificazione di competenze relative al
91 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. progetto 90 "COMPETENZE PER FC02
L'OPERATORE MECCANICO - UC 2"
92 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
formazione professionale - A.E.C.A DELLA RISTORAZIONE - UC 3
. . . . - COMPETENZE PER L'OPERATORE
92 |242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini DELLA RISTORAZIONE - UC 3 C10
92 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE C10
S.r.l. Impresa Sociale DELLA RISTORAZIONE - UC 3
: COMPETENZE PER L'OPERATORE
92 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA DELLA RISTORAZIONE - UC 3 C10
92 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
Cons. r.l. DELLA RISTORAZIONE - UC 3
COMPETENZE PER L'OPERATORE
92 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI DELLA RISTORAZIONE - UC 3 C10
. . - COMPETENZE PER L'OPERATORE
92 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. DELLA RISTORAZIONE - UC 3 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
92 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. DELLA RISTORAZIONE - UC 3 C10
Certificazione di competenze relative al
93 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 92 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE -
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
. . . . - progetto 92 "COMPETENZE PER
93 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - FC02
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
93 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 92 "COMPETENZE PER FCO?2

S.r.l. Impresa Sociale

L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE -
ucC 3"
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Certificazione di competenze relative al
progetto 92 "COMPETENZE PER

93 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - FCO02
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
93 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 92 "COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE -
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
progetto 92 "COMPETENZE PER
93 |3890 |FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - FCO02
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
. " - progetto 92 "COMPETENZE PER
93 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - FCO02
uc 3"
Certificazione di competenze relative al
progetto 92 "COMPETENZE PER
93 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - FC02
uc 3"
9 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
formazione professionale - A.E.C.A DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3
. . . . o COMPETENZE PER L'OPERATORE
94 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 C10
94 |260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna COMPETENZE PER L'OPERATORE C10
S.r.l. Impresa Sociale DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3
: COMPETENZE PER L'OPERATORE
94 |270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 C10
94 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE c10
Cons. r.l. DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3
COMPETENZE PER L'OPERATORE
94 3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 C10
. . - COMPETENZE PER L'OPERATORE
94 |5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l. DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
94 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 C10
Certificazione di Competenze relative al
95 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di progetto 94 "COMPETENZE PER £CO?2
formazione professionale - A.E.C.A L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO -
ucsa"
Certificazione di Competenze relative al
. . . . - progetto 94 "COMPETENZE PER
95 |242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - FC02
ucs"
Certificazione di Competenze relative al
95 260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna progetto 94 "COMPETENZE PER FCO?2
S.r.l. Impresa Sociale L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO -
ucs"
Certificazione di Competenze relative al
95 |270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | Progetto 94 "COMPETENZE PER FCO02

L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO -
ucs"
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Certificazione di Competenze relative al
95 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. progetto 94 "COMPETENZE PER £CO?2
Cons. r.l. L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO -
ucs"
Certificazione di Competenze relative al
progetto 94 "COMPETENZE PER
95 |3890 |[FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - FC02
ucs"
Certificazione di Competenze relative al
. " - progetto 94 "COMPETENZE PER
95 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - FCO02
ucs"
Certificazione di Competenze relative al
progetto 94 "COMPETENZE PER
95 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - FCO02
ucs"
9% |11 Assocrgzmne Emllle_ino - Romagnola di centri autonomi di Indennita di frequenza 65
formazione professionale - A.E.C.A
96 (242 |[Centro di formazione professionale Alberto Simonini Indennita di frequenza 65
96 |260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna Indennita di frequenza 65
S.r.l. Impresa Sociale
96 (270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |Indennita di frequenza 65
96 971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Indennita di frequenza 65
Cons. r.l.
96 (3890 [FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Indennita di frequenza 65
96 |5164 [Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Indennita di frequenza 65
96 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Indennita di frequenza 65
97 |11 Associgzione Emiliqno - Romagnola di centri autonomi di Trasporto speciale e azioni di sostegno 65
formazione professionale - A.E.C.A

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

N. |Aula |Elearn|PW Stage [Totale |Ore aula |Altre ore  |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore non erog. |non erog.
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai| OPERATORE MECCANICO DI
72190 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) |[SISTEMI - UC 2
e sate | OPERATORE
74 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della SGR 739/2013) AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1
esito & colloqud valutato (ai| OPERATORE
76 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 3
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai|OPERATORE DEL PUNTO
78 190 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) |VENDITA - UC 2
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Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai

OPERATORE DEL VERDE -

80 |90 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |(UC 4
esito & colloquio valutato (ai| 07 ERATORE DI CURA £
82 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della [?GR 739/2013) PULIZIA DI SPAZI E
AMBIENTI - UC 3
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai|OPERATORE DI MAGAZZINO
84 190 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) |MERCI - UC 2
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai| OPERATORE DI MAGAZZINO
86 |90 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |MERCI -UC 3
esito & colloquio valutatvo (ai|CPERATORE SISTEW
88 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della DGR 739/2013) LEJI(_:E;'TRICO-ELETTRONICI -
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai| OPERATORE MECCANICO -
90 |90 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |UC 2
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai| OPERATORE DELLA
92190 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |RISTORAZIONE - UC 3
Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai|OPERATORE
94 190 0 0 60 150 10 0 sensi della DGR 739/2013) |DELL’ABBIGLIAMENTO - UC
3
Tipologia CO3 - Formazione permanente
N. |Aula |Elearn|PW [Stage |Totale |Ore aula |Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore non erog. |non erog.
61 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -
62 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -
63 (16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -
64 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -
65 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -
66 (32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -
67 |60 0 0 0 60 0 0 Attestato di frequenza -
68 |32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -
70 |12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -
71 |4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -
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Tipologia FCO1la - Servizio di formalizzazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della Legge Regionale n. 17 dell'l agosto 2005
e ss.mm.ii. - LR 1/19

N. |Progetto di riferimento

9 |7 - Promozione tirocini- AECA

10 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

12 all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - AECA

15 |13 - Promozione tirocini - lrecoop ER

16 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

18 . . )
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Irecoop ER

21 |19 - Promozione tirocini - Winner Mestieri

22 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

24 \ . et ) L
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Winner Mestieri

27 |25 - Promozione tirocini - Fondazione Enaip

28 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

30 |T ; o . .
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Fondazione Enaip

33 |31 - Promozione tirocini - Demetra Formazione

34 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

36 \ ) st ;
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Demetra Formazione

39 |37 - Promozione tirocini - CFP Bassa Reggiana

40 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

42 all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - CFP Bassa Reggiana

45 |43 - Promozione tirocini - IAL ER

46 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

48 all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - IAL ER

51 |49 - Promozione tirocini - Fondazione Simonini

52 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

54 |2 , o : =R
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Fondazione Simonini

57 |55 - Promozione tirocini - Cremeria

58 - Promozione tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,

60 . ) et .
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - Cremeria

Tipologia FCO2 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unita di competenze

N. |Progetto di riferimento

73 |72 - COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI - UC 2

75 |74 - COMPETENZE PER L'OPERARTORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC 1

77 |76 - COMPETENZE PER L'OPERARTORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC 3

79 |78 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - UC 2

81 |80 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL VERDE - UC 4

83 |82 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - UC3

85 (84 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 2
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87 |86 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 3

89 |88 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC 2

91 |90 - COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO - UC 2

93 |92 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - UC 3

95 |94 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3

Cod. org. Soggetto attuatore Modalita
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione .
11 . Titolare
professionale - A.E.C.A
242 Centro di formazione professionale Alberto Simonini Partner
260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Partner
270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner
971 Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. Partner
3890 FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Partner
5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Partner
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Partner
11064 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner
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