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Si

Dati di approvazione

Bologna

Cod. Atto di Esito

Associazione Emiliano - Romagnola
di centri autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Via Bigari 3
DGR 582/2022 del
21/04/2022

Approvata
con
modifiche

11

Soggetto titolare

40128 BO

Titolo operazione Azioni formative e di politica attiva del lavoro a supporto dell’inserimento lavorativo e della
permanenza nel lavoro – Reggio Emilia

Obiettivo tematico
FRD - Fondo regionale disabili

Asse Fondo regionale disabili
Canale di finanziamento

Priorità di investimento
FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico
FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E34D21000730002

€ 0,00

Totale

€ 672.936,00

Altre quote pubblicheFinanziamento pubblico

€ 672.936,00 € 0,00

Quota privati

Note

Modificato Misura - da 4.1.6 a 4.3 - del progetto 2021-16949/RER/99 riferito a indennità di frequenza ai percorsi SRQ. Il
progetto 2021-16949/RER/77 è risultato non approvabile e, pertanto, anche il correlato progetto 2021-16949/RER/78 di
certificazione delle competenze. Modificato titolo progetto 2021-16949/RER/92. Come previsto dall'Invito, il progetto 2021-
16949/RER/100 deve avere come unico referente il titolare dell'operazione, quindi è stato modificato eliminando gli altri
referenti.

Dirigente Responsabile
 Claudia Gusmani

Legale Rappresentante
 GIUSEPPE EUGENIO PAGANI
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Titolo progettoN. Tip.Soggetto referenteCod.
org,

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

1 A01a
Azioni di orientamento specialistico
individuale

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

2 A01a
Azioni di orientamento specialistico in
piccolo gruppo

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270
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3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

3 A01b
Azioni di accompagnamento nei percorsi
individuali

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

4 A09
Attività di sostegno alle persone nei
contesti formativi

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

5 A10
Attività di sostegno alle persone nei
contesti lavorativi

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4
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6 TP01promozione tirocini - AECA
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

7 T02aIndennità tirocini AECA
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

8
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini AECAAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

9 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione AECA

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

10 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione AECA

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

11
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini AECAAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

12 TP01Promozione tirocini - IRECOOPIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

13 T02aIndennità tirocini IRECOOPIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

14
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
IRECOOP

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

15 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione  - IRECOOP

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

16 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione  IRECOOP

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

17
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini -
IRECOOP

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

18 TP01Promozioni tirocini WINNERWINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

19 T02aIndennità tirocini WINNERWINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

20
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
WINNER

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

21 TP02

Promozioni tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione WINNER

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4
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22 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione WINNER

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

23
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
WINNER

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S.
1106
4

24 TP01Promozione tirocini ENAIPFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

25 T02aIndennità tirocini ENAIPFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

26
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini ENAIP
FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

27 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione ENAIP

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

28 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione ENAIP

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

29
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini ENAIP
FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

30 TP01
Promozione tirocini DEMETRA
FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

31 T02a
Indennità tirocini DEMETRA
FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

32
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
DEMETRA FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

33 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione DEMETRA FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

34 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione DEMETRA FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

35
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
DEMETRA FORMAZIONE

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

36 TP01
Promozione tirocini CFP BASSA
REGGIANA

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

37 T02a
Indennità tirocini CFP BASSA REGGIANACentro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Cons. r.l.
971

38
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini CFP
BASSA REGGIANA

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971
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39 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP BASSA REGGIANA

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

40 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CFP BASSA REGGIANA

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

41
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini CFP
BASSA REGGIANA

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

42 TP01Promozioni tirocini IAL
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

43 T02aIndennità tirocini IAL
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

44
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini IAL
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

45 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IAL

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

46 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione IAL

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

47
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini IAL
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

48 TP01Promozione tirocini SIMONINICentro di formazione professionale Alberto Simonini242

49 T02aIndennità tirocini SIMONINICentro di formazione professionale Alberto Simonini242

50
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
SIMONINI

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

51 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione SIMONINI

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

52 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione SIMONINI

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

53
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
SIMONINI

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

54 TP01Promozione tirocini CREMERIACentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164
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55 T02aIndennità tirocini CREMERIACentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

56
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
CREMERIA

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

57 TP02

Promozione tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CREMERIA

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

58 T02a

Indennità tirocini di orientamento,
formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione CREMERIA

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

59
FC01
r

Servizio di formalizzazione tirocini
CREMERIA

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informaticaAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informatica

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informaticaIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informatica

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informaticaCentro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Cons. r.l.
971

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informatica

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informatica

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

60 C03
Corsi brevi di alfabetizzazione informatica

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informaticaAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informaticaIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informaticaCentro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Cons. r.l.
971

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

61 C03
Percorsi di alfabetizzazione informatica

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274
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62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguisticaAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguisticaIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguisticaCentro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Cons. r.l.
971

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

62 C03
Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguistica
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguisticaCentro di formazione professionale Alberto Simonini242

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguistica
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguisticaIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguistica
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguisticaFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguisticaCentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

63 C03Percorsi di alfabetizzazione linguisticaDEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

64 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze trasversali

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274
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65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

65 C03
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

66 C03
Percorsi formativi per l'acquisizione di
competenze tecniche e professionali di
base

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274
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67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditoriale

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditorialeCentro di formazione professionale Alberto Simonini242

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditoriale

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditorialeIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditoriale

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditorialeFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditorialeCentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

67 C03
Percorsi per l'acquisizione di competenze
per il lavoro autonomo e/o imprenditorialeDEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

68 65Indennità di frequenza
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

68 65Indennità di frequenzaCentro di formazione professionale Alberto Simonini242

68 65Indennità di frequenza
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

68 65Indennità di frequenzaIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

68 65Indennità di frequenza
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

68 65Indennità di frequenzaFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

68 65Indennità di frequenzaCentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

68 65Indennità di frequenzaDEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971
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69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

69 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio medio

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

70 C03
Percorsi formativi per la prevenzione e la
sicurezza - rischio specifico

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

71 C03
Formazione per operatori alimentaristiAssociazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

formazione professionale - A.E.C.A
11

71 C03
Formazione per operatori alimentaristi

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

71 C03
Formazione per operatori alimentaristiIAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna

S.r.l. Impresa Sociale
260

71 C03
Formazione per operatori alimentaristi

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

71 C03
Formazione per operatori alimentaristiCentro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.

Cons. r.l.
971

71 C03
Formazione per operatori alimentaristi

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

71 C03
Formazione per operatori alimentaristi

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

71 C03
Formazione per operatori alimentaristi

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270
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72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

72 C03
Formazione per addetti alla conduzine di
carrelli elevatori

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

73 C10
Competenze per l'operatore meccanico di
sistemi - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890
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74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

74 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 73 "Competenze per l'Operatore
Meccanico di sistemi  - UC2"

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

75 C10
Competenze per l'Operatore
amministrativo segretariale - UC 1

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890
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76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

76 FC02

Certificazione di Competenze relative al
progetto 75 "Competenze per l'Operatore
Amministrativo-segretariale UC 1"

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

79 C10
Competenze per l’operatore alle vendite –
UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

80 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 79 - Competenze per l’operatore
del punto vendita – UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274
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81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

81 C10
Competenze per l’operatore del verde - UC
4

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

82 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 81 - Competenze per l’operatore
del verde - UC 4

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

Rif. PA : 2021-16949/RER Pagina 15 di  26



83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

83 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI -
UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

84 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 83 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI
SPAZI E AMBIENTI - UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11
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85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

85 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

86 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 85 - COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242
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87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

87 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE DI
MAGAZZINO MERCI - UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

88 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 87 -  COMPETENZE PER
L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI -
UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242
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89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

89 C10
COMPETENZE PER L' OPERATORE DI
SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC
2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

90 FC02

Certificazione competenze relative al
progetto 89 - Competenze per l'Operatore
di sistemi elettrico-elettronici - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274
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91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

91 C10
Competenze per l'Operatore Meccanico -
UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

92 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 91 Competenze per l'Operatore
Meccanico - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270
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93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

93 C10
Competenze per l'Operatore della
Ristorazione - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

94 FC02

Certificazione delle competenze relative al
progetto 93 - Competenze per l'Operatore
della Ristorazione - UC 2

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971
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95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

95 C10
COMPETENZE PER L'OPERATORE
DELLA RISTORAZIONE - UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

96 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 95 - Competenze per l'operatore
della ristorazione - UC3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

97 C10
Competenze per l'Operatore
dell'Abbigliamento - UC 3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11
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98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

Centro di formazione professionale Alberto Simonini242

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

98 FC02
Certificazione competenze relative al
progetto 97 - Competenze per l'operatore
dell'abbigliamento - UC3

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

99 65Indennità di frequenza
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

99 65Indennità di frequenzaCentro di formazione professionale Alberto Simonini242

99 65Indennità di frequenza
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.l. Impresa Sociale

260

99 65Indennità di frequenzaIRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA270

99 65Indennità di frequenza
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc.
Cons. r.l.

971

99 65Indennità di frequenzaFONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI3890

99 65Indennità di frequenzaCentro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.5164

99 65Indennità di frequenzaDEMETRA FORMAZIONE S.R.L.9274

10
0

65Azioni di sostegno alla partecipazione
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A

11

N. Aula

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

73 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI
SISTEMI - UC 2

75 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1
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N. Aula

Tipologia C03 - Formazione permanente

Elearn
ing

PW Stage Totale
Ore

Ore aula
non erog.

Altre ore
non erog.

Attestato rilasciato Qualifica/unità di competenze

60 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

61 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

62 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

63 40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

79 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE ALLE VENDITE
- UC 2

81 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE -
UC 4

83 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E
PULIZIA DI SPAZI E
AMBIENTI - UC 3

85 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 2

87 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI - UC 3

89 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE SISTEMI
ELETTRICO-ELETTRONICI -
UC 2

91 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO -
UC 2

93 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - UC 2

95 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - UC 3

97 90 0 0 60 150 0 0

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
CONFEZIONE PRODOTTI
TESSILI/ABBIGLIAMENTO -
UC 3
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N. Progetto di riferimento

Tipologia FC02 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unità di competenze

74 73 - Competenze per l'operatore meccanico di sistemi - UC 2

76 75 - Competenze per l'Operatore amministrativo segretariale - UC 1

80 79 - Competenze per l’operatore alle vendite – UC 2

82 81 - Competenze per l’operatore del verde - UC 4

84 83 - COMPETENZE PER L'OPERATORE CURA E PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI - UC 3

86 85 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 2

88 87 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 3

90 89 - COMPETENZE PER L' OPERATORE DI SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI - UC  2

92 91 - Competenze per l'Operatore Meccanico - UC 2

94 93 - Competenze per l'Operatore della Ristorazione - UC 2

96 95 - COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - UC 3

98 97 - Competenze per l'Operatore dell'Abbigliamento - UC 3

64 16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

65 32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

66 60 0 0 0 60 0 0 Attestato di frequenza -

67 32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

69 12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

70 4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -

71 3 0 0 0 3 0 0 Attestato di frequenza -

72 12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

Cod. org. Soggetto attuatore Modalità

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

Titolare11

Centro di formazione professionale Alberto Simonini Partner242

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
Partner260

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner270

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. Partner971

FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI Partner3890
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Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Partner5164

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Partner9274

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. Partner11064
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