RegioneEmilia-Romagna

Dati di

approvazione

Piano di Avviso Raggrupp. Rif. PA
RER DGR 2150/2021 del 20/12/2021 Si 2021-16950/RER
Cod. Soggetto titolare Atto di Esito
046 PROFESSIONALE PER | DGR 582/2022 del ?g’rﬁ”o"ata
TERRITORI MODENESI 41122 |Modena MO |21/04/2022 modifiche
SOC.CONS.AR.L.

Titolo operazione

FRD

AZIONI FORMATIVE E DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO A SUPPORTO
DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO E DELLA PERMANENZA NEL LAVORO - MODENA 2021 -

Obiettivo tematico

FRD - Fondo regionale disabili

Canale di finanziamento

Asse Fondo regionale disabili

Priorita di investimento

FRD - Fondo regionale disabili

Obiettivo specifico

FRD - Fondo regionale disabili

CUP
E44D21000030002
Totale Finanziamento pubblico Altre quote pubbliche Quota privati
€ 856.681,00 € 856.681,00 €0,00 €0,00
Note

Modificato Misura - da 4.1.6 a 4.3 - del progetto 2021-16950/RER/59 riferito a indennita di frequenza ai percorsi SRQ.

Legale Rappresentante
FRANCESCO ORI

Dirigente Responsabile
Claudia Gusmani
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Cod. [Soggetto referente Titolo progetto Tip.

org,
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | . L

946 TERRITORI MODENES| SOC.CONS.AR L. Orientamento specialistico individuale AOla
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - . T,

2876 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Orientamento specialistico individuale AOla

6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Orientamento specialistico individuale AOla

2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Azioni di orientamento in piccolo gruppo AOla
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Azioni di orientamento in piccolo gruppo | g 5
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Azioni di accompagnhamento nei percorsi

11 . : g X A01b
formazione professionale - A.E.C.A individuali

946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Azioni di accompagnhamento nei percorsi AOLb
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. individuali

2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Azioni di accompagnamento nei percorsi AOLD
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE individuali

6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE %‘i‘\’/?égél?ccompagname”to NelPercorst 1 ao1p
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno nei contesti formativi

11 . X A09
formazione professionale - A.E.C.A

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Attivita di sostegno nei contesti formativi AQ9
S.r.l. Impresa Sociale

295 |L.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Attivita di sostegno nei contesti formativi AQ09

946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Attivita di sostegno nei contesti formativi AO9
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Attivita di sostegno nei contesti formativi AO9
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Attivita di sostegno nei contesti formativi— | 5 g
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Attivita di sostegno nei contesti lavorativi

11 . X Al0
formazione professionale - A.E.C.A

946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Attivita di sostegno nei contesti lavorativi AL0
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Attivita di sostegno nei contesti lavorativi A10
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Attivita di sostegno nei contesti lavorativi |,
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | . L

946 TERRITOR| MODENES| SOC.CONSAR.L. Promozione tirocini - Formodena TPO1
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | FCO01

946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 6 .
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | .

946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. Indennita Progetto 6 To2a

11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Promozione tirocini - AECA TPO1

formazione professionale - A.E.C.A
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Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di

FCO1

10111 formazione professionale - A.E.C.A SRFC Progetto 9 r

11 |6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Promozione tirocini - CEIS TPO1

12 16281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE SRFC Progetto 11 'r:COl

13 |6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Indennita Progetto 11 T02a

14 11 Assocu_mone Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di Indennita Progetto 9 T02a
formazione professionale - A.E.C.A
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - . L

15 |2876 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Promozione tirocini - CSS TPO1
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - FCO1

16 12876 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SRFC Progetto 15 r
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - .

17 |2876 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Indennita Progetto 15 T02a

18 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Promozione tirocini finalizzati all'inclusione TPO2
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sociale - Formodena
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | FCO01

191946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 18 :
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | .

20 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. Indennita Progetto 18 To2a

21 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Promozione tirocini finalizzati all'inclusione TPO2
formazione professionale - A.E.C.A sociale - AECA

22 11 Assocu’_:mone Emlllqno - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 21 FCO1
formazione professionale - A.E.C.A r

23 |11 Assocrgzmne Em|I|z_ino - Romagnola di centri autonomi di Indennita Progetto 21 To2a
formazione professionale - A.E.C.A

24 |6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Promozione tirocini finalizzati allinclusione |y,

sociale - CEIS

25 |6281 [COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE SRFC Progetto 24 rCOl

26 |6281 [COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Indennita Progetto 24 T02a

27 12876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - Promozione tirocini finalizzati all'inclusione TPO2
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE sociale - CSS
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - FCO1

28 12876 | SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SRFC Progetto 27 r
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - .

29 (2876 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Indennita Progetto 27 T02a
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi brevi di alfabetizzazione

30 |11 : . . : Cco3
formazione professionale - A.E.C.A informatica

30 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 'PercorS|.breV| di alfabetizzazione C03

informatica

30 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi brevi di alfabetizzazione Co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. informatica

31 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi di alfabetizzazione informatica co3

formazione professionale - A.E.C.A
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Percorsi di alfabetizzazione informatica

31 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali C03
31 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi di alfabetizzazione informatica Co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
32 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
32 |6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica| 5
32 19274 |DEMETRA EORMAZIONE S.R.L. Percorsi brevi di alfabetizzazione linguistica co3
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | - . . . L
33 |946 TERRITORI MODENES| SOC.CONS.AR L. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Co03
33 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi di alfabetizzazione linguistica Cco3
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per I'acquisizione di
34 |11 ; . ; Cco3
formazione professionale - A.E.C.A competenze trasversali
34 [270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ércorsi formativi per Facquisizione di co3
competenze trasversali
34 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi formativi per I'acquisizione di co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. competenze trasversali
34 (6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Percorsi formativi per l'acquisizione di co3
competenze trasversali
34 |9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Percorsi formativi per l'acquisizione di Co3
competenze trasversali
- . . . . Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di . ! X
35 |11 ; . competenze tecniche e professionali Co03
formazione professionale - A.E.C.A
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna percorsi format|V|_ brevi per Iach|S|z_|one di
35 |260 : competenze tecniche e professionali C03
S.r.l. Impresa Sociale
Percorsi formativi brevi per I'acquisizione di
35 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali competenze tecniche e professionali Co03
35 |oas |FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER || oo id® PERCt R BRC SciBions Al g
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. P P
Percorsi formativi brevi per l'acquisizione di
35 (6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE competenze tecniche e professionali Co3
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per I'acquisizione di
36 |11 : . . : : Cco3
formazione professionale - A.E.C.A competenze tecniche e professionali
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Percorsi formativi per l'acquisizione di
36 |260 : . : : Cco3
S.r.l. Impresa Sociale competenze tecniche e professionali
36 |295 |I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali percorsi format|V|. per Iach|5|2|_one .d' Co03
competenze tecniche e professionali
36 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi formativi per I'acquisizione di co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. competenze tecniche e professionali
36 |6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Percorsi formativi per facquisizione di Co3

competenze tecniche e professionali
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Percorsi formativi per I'acquisizione di

37 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali competenze per il lavoro autonomo e/o C03
imprenditoriale
37 |oas |FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER I |28 DU R SHEITECl oo
TERRITORI MODENES| SOC.CONS.AR.L. competenze p
imprenditoriale
Percorsi formativi per I'acquisizione di
37 16281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE competenze per il lavoro autonomo e/o Co03
imprenditoriale
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Indennita di frequenza formazione
38 |11 ; : 65
formazione professionale - A.E.C.A permanente
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Indennita di frequenza formazione
38 (260 : 65
S.r.l. Impresa Sociale permanente
38 [270 |[IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | !ndennita di frequenza formazione 65
permanente
38 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Indennita di frequenza formazione 65
permanente
38 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Indennita di frequenza formazione 65
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. permanente
38 (6281 |COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Indennita di frequenza formazione 65
permanente
38 (9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Indennita di frequenza formazione 65
permanente
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per la prevenzione e la
39 |11 : X . o . Cco3
formazione professionale - A.E.C.A sicurezza - rischio medio
39 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi formativi per la prevenzione e la co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sicurezza - rischio medio
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Percorsi formativi per la prevenzione e la
40 |11 : X . L L Cco3
formazione professionale - A.E.C.A sicurezza - rischio specifico
40 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Rercor3| format|y| per Ia. prevenzione e la C03
sicurezza - rischio specifico
40 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Percorsi formativi per la prevenzione e la Co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. sicurezza - rischio specifico
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Formazione per operatori alimentaristi
41 |11 ; : Cco3
formazione professionale - A.E.C.A
41 |06 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Formazione per operatori alimentaristi co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
42 [270 |IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA | ormazione per addetti alla conduzione dei|
carrelli elevatori
42 1295 |I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Form§2|one per addetti alla conduzione dei Co03
carrelli elevatori
42 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Formazione per addetti alla conduzione dei co3
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. carrelli elevatori
42 9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Formazione per addetti alla conduzione dei | -4
carrelli elevatori
43 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Competenze per I'Operatore c10

formazione professionale - A.E.C.A

Amministrativo Segretariale ( UC 1)
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Competenze per I'Operatore

43 |295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Amministrativo Segretariale ( UC 1) C10

43 |o46 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. Amministrativo Segretariale ( UC 1)

44 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. Amministrativo Segretariale ( UC 2)

45 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Competenze per I'Operatore c10
formazione professionale - A.E.C.A Amministrativo Segretariale (UC 3)

45 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. Amministrativo Segretariale (UC 3)

Competenze per I'Operatore

FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | S ; )

46 |946 TERRITORI MODENES| SOC.CONS.AR L. Amministrativo Segretariale (UC 1 - UC 3) |C10
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Competenze per I'Operatore di magazzino

47 |11 ; ; . C10
formazione professionale - A.E.C.A merci (UC 1)
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Competenze per I'Operatore di magazzino

47 (260 ; . C10
S.r.l. Impresa Sociale merci (UC 1)

47 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore di magazzino c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. merci (UC 1)

48 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Competenze per I'Operatore alle vendite C10
formazione professionale - A.E.C.A (uc?2
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Competenze per I'Operatore alle vendite

48 (260 ; C10
S.r.l. Impresa Sociale (uc 2

48 (295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali &Jo(r:ng)etenze per 'Operatore alle vendite C10

48 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore alle vendite c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. (uc 2

49 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per il Tecnico Contabile (UC ci1
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. 1-UC2)

50 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 43 £CO?
formazione professionale - A.E.C.A

50 295 [I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali SRFC Progetto 43 FCO02
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

S0 1946 | 1ERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 43 Fcoz
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

51 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 44 FCo2

52 (11 Assocu_mone Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 45 FCO2
formazione professionale - A.E.C.A
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

52 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 45 FCo2
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

53 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 46 Fco2

54 |11 Assocrgzmne Em|I|z_ino - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 47 FCO?2
formazione professionale - A.E.C.A

54 (260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna SRFC Progetto 47 FCO2

S.r.l. Impresa Sociale

Rif. PA : 2021-16950/RER

Pagina 6 di 9




ERegioneEmilia—Romagna

FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

54 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 47 FCo2

55 |11 Assougzmne Em|I|§1no - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 48 FCO2
formazione professionale - A.E.C.A

55 (260 IAL Innovazione Apprendlmento Lavoro Emilia Romagna SRFC Progetto 48 £CO2
S.r.l. Impresa Sociale

55 295 [I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali SRFC Progetto 48 FCO02
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

S5 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 48 FCo2
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

56 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 49 FCo2

57 |11 Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di Competenze per I'Operatore della c10
formazione professionale - A.E.C.A ristorazione (UC 2)
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Competenze per I'Operatore della

57 1260 : X : C10
S.r.l. Impresa Sociale ristorazione (UC 2)

57 |946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Competenze per I'Operatore della c10
TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L. ristorazione (UC 2)

58 |11 Assomgzmne Emlllgno - Romagnola di centri autonomi di SRFC Progetto 57 FCO2
formazione professionale - A.E.C.A

53 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna SRFC Progetto 57 £CO2
S.r.l. Impresa Sociale
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER |

58 1946 | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. SRFC Progetto 57 FCo2

59 |11 Assomazmne Em|I|§mo - Romagnola di centri autonomi di Indennita di frequenza 65
formazione professionale - A.E.C.A

59 |260 IAL Innovazione A_pprendlmento Lavoro Emilia Romagna Indennita di frequenza 65
S.r.l. Impresa Sociale

59 (295 |I.LF.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Indennita di frequenza 65
FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | -

59 1946 |TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. Indennita di frequenza 65

60 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | Trasporti speciali e azioni a sostegno della 65

TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

partecipazione

Tipologia C10 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche

N. |Aula |Elearn|PW Stage [Totale |Ore aula |Altre ore |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore non erog. |non erog.
cxito a solloqi valutato (s O ERATORE
43 (90 0 0 60 150 |0 0 sensi della SGR 739/2013) AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1
csito a sollodo valutato (s P ERATORE
44 190 0 0 60 150 |0 0 sensi della SGR 739/2013) AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 2

Rif. PA : 2021-16950/RER

Pagina 7 di 9




ERegioneEmilia—Romagna

45

90 0 0

60 150

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 3

46

180 (O 0

120 [300

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE - UC 1 -UC
3

47

90 0 0

60 150

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO
MERCI-UC 1

48

90 0 0

60 150

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE ALLE VENDITE
-uc2

57

90 0 0

60 150

Certificato di competenze in
esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - UC 2

Tipologia C11 - Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche ad elevata complessita

N. |Aula |Elearn|PW Stage [Totale |Ore aula |Altre ore  |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze

ing Ore non erog. non erog.
Cgrtificato di competenze in _

@hso o fo w0 o o fo - |esoacelonuovauaie sl TECHCO CONTALE - LG

Tipologia CO3 - Formazione permanente

N. |Aula |Elearn|PW Stage [Totale |Ore aula |Altre ore  |Attestato rilasciato Qualifica/unita di competenze
ing Ore non erog. |non erog.

30 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

31 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

32 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

33 |40 0 0 0 40 0 0 Attestato di frequenza -

34 |16 0 0 0 16 0 0 Attestato di frequenza -

35 [32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

36 |60 0 0 0 60 0 0 Attestato di frequenza -

37 |32 0 0 0 32 0 0 Attestato di frequenza -

39 |12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

40 |4 0 0 0 4 0 0 Attestato di frequenza -

41 |3 0 0 0 3 0 0 Attestato di frequenza -
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42 |12 0 0 0 12 0 0 Attestato di frequenza -

Tipologia FC02 - Sistema regionale di certificazione delle competenze per l'acquisizione di unita di competenze

N. |Progetto di riferimento

50 |43 - Competenze per I'Operatore Amministrativo Segretariale ( UC 1)

51 |44 - Competenze per I'Operatore Amministrativo Segretariale ( UC 2)

52 |45 - Competenze per I'Operatore Amministrativo Segretariale ( UC 3)

53 |46 - Competenze per I'Operatore Amministrativo Segretariale (UC 1 - UC 3)

54 |47 - Competenze per I'Operatore di magazzino merci (UC 1)

55 |48 - Competenze per I'Operatore alle vendite (UC 2)

56 |49 - Competenze per il Tecnico Contabile (UC 1-UC 2)

58 |57 - Competenze per I'Operatore della ristorazione (UC 2)

Cod. org. Soggetto attuatore Modalita
946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | TERRITORI Titolare
MODENESI SOC.CONS.A.R.L.
Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione
11 . Partner
professionale - A.E.C.A
260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale Partner
270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA Partner
295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Partner
2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA' SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' Partner
COOPERATIVA SOCIALE
6281 COOPERATIVA SOCIALE CEIS FORMAZIONE Partner
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Partner
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